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DAS FRUHLINGSCAMP 2022

Was war das Frahlingscamp?

Vom 18. bis zum 21. Mérz 2022 haben mehr als lernen und der Landesschulerausschuss Berlin
zum Fruhlingscamp 2022 eingeladen. Uber 50 Jugendliche aus 16 Schulen Berlins haben drei
Tage in der Jugendbildungsstétte Hirschluch diskutiert, sich vernetzt, neue Motivation fur
ehrenamtliches Engagement geschépft und vor allem Visionen fur gelungene Schulen
entwickelt.

Gemeinsam wurde an Ideen gearbeitet, um Verdnderung zu erméglichen - in den Schulen, der
Berliner Bildungspolitik und der Verwaltung.

Wie sind die Ergebnisse
entstanden?

Das Frahlingscamp bot
Jugendlichen die Méglichkeit, sich
mit  anderen  Uber  Projekte,
schulpolitische Themen, Probleme
und Lésungen, Meinungen und die
eigene Schulervertretungsarbeit
auszutauschen.

Die Jugendlichen konnten im
Rahmen eines Barcamps an 21
verschiedenen Diskussionsrunden
zu Themen teilnehmen, die von
ihnen selbst eingebracht und
moderiert wurden. Auf diese Weise
entstanden vielféltige Ideen, die
anschlieBend weiterentwickelt und
ausgearbeitet wurden. Daruber
hinaus brachten die Jugendlichen
bestehende eigene Projekte in
Projektwerkstétten weiter voran und
konnten sich so das Wochenende
individuell gestalten.

Wozu gibt es das Fruhlingscamp?

Wir verbringen im Durchschnitt 10.000 Stunden unseres Lebens in der Schule. Diese Zahl sollte
uns alle daran erinnern, dass Schule mehr ist als nur ein Gebdude — sie ist fur viele Jahre ein
entscheidender Lebensmittelpunkt fir junge Menschen. Die Grundlage fur gute Bildung ist, dass
sich alle Beteiligten mit ihren Perspektiven und Interessen einbringen. Insbesondere Kinder und
Jugendliche werden dabei nur selten gefragt. Beteiligen sie sich aktiv an der Gestaltung ihrer
Schule, wird diese zu einem Ort des Miteinanders und der Identifikation. Eine an den Ideen und
Interessen von jungen Menschen ausgerichtete Gestaltung von Schule schafft Motivation,
Interesse und ein Klima fUr positive Lernerfahrungen.




WIR STELLEN UNS VOR...
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Der Landesschulerausschuss ist dafur da, den Schuler:innen Berlins
Gehér zu verschaffen und Ihren Ideen Raum zu geben. Wir
ermoglichen die Chance, aktiv in der Schulpolitik mitzubestimmen
und etwas zu verdndern!

Als oberste demokratisch legitimierte Vertretung aller ca. 350.000
Berliner Schuleriinnen setzen wir uns fur die Rechte von
Schuleriinnen gegenuber dem Berliner Senat, den Lehrkréften oder
Eltern ein und unterstUtzen Schuler:iinnen bei lhren Anliegen.

Im Landesschulerausschuss sind alle zwdlf Berliner Bezirke mit
jeweils zwei Mitgliedern vertreten. Diese werden von den einzelnen
Bezirksschulerausschussen delegiert.

Naturlich besteht unsere Arbeit nicht nur aus Gremiensitzungen -
als Landesschulerausschuss organisieren wir Seminare fur SV-
Arbeit, oder Podiumsdiskussionen und Demonstrationen, um auf
Missstdnde im Berliner Bildungssystem aufmerksam zu machen.
Zudem  treten wir auf vielen Veranstaltungen als
Kooperationspartner auf und sind Hauptansprechpartner Nr. 1 in
Berlin, wenn Du Hilfe brauchst!

Seit 2005 unterstutzen wir junge Menschen dabei, sich zu starken
Persdnlichkeiten zu entwickeln, die ihr Leben eigenverantwortlich
gestalten und Verantwortung fur eine demokratische und friedliche
Gesellschaft Ubernehmen.

Wir konzipieren innovative Bildungsprogramme in Form von
Seminaren, Fahrten, Workshops, Trainings, Unterricht, Ausbildungen
sowie Schulungen und fUhren diese durch.

Wir unterstUtzen unsere Teilnehmenden dabei, neues Wissen zu
erlangen, ihre individuellen Kompetenzen zu erweitern und ihre
Potenziale zu entfalten. Mit unseren Programmen regen wir
Denkprozesse an, zeigen neue Perspektiven auf und bewirken
Verdnderung. Durch unsere Aktivitdten und Methoden werden
Haltungen geschdarft, die maRgeblich zur Férderung der sozial-
kommunikativen und persénlichen Entwicklung der Teilnehmenden
beitragen.

Unser Ziel: Wirkungsvolle Bildung im 21. Jahrhundert, die den
Menschen gerecht wird.

Uns liegt dabei am Herzen, unsere Teilnehmenden in
Eigenverantwortung, Selbstreflexion, Selbstwirksamkeit, kritischem
und ganzheitlichem Denken sowie Gestaltungswille zu férdern.
Frihzeitige positive Erlebnisse im Rahmen einer partizipativen
Schul- und Engagementkultur, empowern Jugendliche, stérken das
Gefuhl der Selbstwirksamkeit und sind ein Fundament unserer
Demokratie.

Wir unterstitzen Schulervertretungen, gestalten Seminarfahrten,
coachen Aktivengruppen, fuhren Klassenréte ein, regen so zu
Mitbestimmung und Beteiligung an und gestalten politische
Bildung, die sich an den Interessen der Teilnehmenden orientiert.
Daruber hinaus konzipieren wir Schulentwicklungsprozesse, die alle
an einer Schule beteiligte Akteure miteinbeziehen.




DIE ERGEBNISSE - GUTE IDEEN
FUR GELUNGENE SCHULEN

Schulervertretungen in Berlin treten an vielen Stellen fur die Interessen von Schuler:innen ein,
initiileren Projekte und Ubernehmen Verantwortung fur Verdnderungen, die sie in ihren Schulen
sehen moéchten. Hier finden sich Best-Practice-Beispiele von Schulervertretungen, die auf dem
Frahlingscamp geteilt wurden sowie Projektideen fur Schulervertretungen, die neu entwickelt
wurden. Auf dem Frahlingscamp sind dartber hinaus vielféltige neue Ideen und Vorschlage far
gelungene Schulen entstanden, die gleichermalien ein Auftrag an die Bildungspolitik,
Verwaltung und Schulen in Berlin sind.

BEST-PRACTICE-BEISPIELE:
WAS VON SCHULERVERTRETUNGEN SCHON
UMGESETZT WIRD

Gute Ideen fur gelungene Schulen kénnen an vielen Stellen in Schulen selbst umgesetzt werden
- und das geschieht in Berlin auch. Die Auswahl von Best-Practice-Projekten ist das Ergebnis
von Vernetzungsrunden des Fruhlingscamps und beinhaltet sowohl bereits umgesetzte
Projekte als auch Ziele, die Schuler:iinnen aktuell voranbringen.
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e Cafeteria Schulerfirma, selbst verwaltet und
r' selbstorganisiert - Romain-Rolland-Gymnasium
e Unisex-Toiletten - Droste-Hulshoff-Gymnasium,
AUSSTATTUNG & Sophie-Scholl-Oberschule, Gerhardt-Hauptmann-
GEBAUDE Gymnasium
e Kostenlose Hygieneprodukte auf Schultoiletten -
Eckener Gymnasium, Sophie-Scholl-Oberschule
e Ruheraum fUr Schuler:innen - Eckener Gymnasium

e Konflikt- und Vermittlungsstelle zwischen
Schuler:iinnen- Sophie-Scholl-Oberschule

e Schulball - Romain-Rolland-Gymnasium,

e Weihnachtswichteln - Eckener Gymnasium

e Sportturniere - Ferdinand-Freiligrath-Schule /
e "Cookie Day" - Heinrich-Hertz-Gymnasium \
e Kleidertausch - Droste-Hulshoff-Gymnasium,

Rosa-Luxemburg-Gymnasium %
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UNTERRICHT UND WIE

GELERNT WIRD POLITISCHE
PROJEKTE
e Mehr Vielfalt im Unterricht durch e Sachspenden und Kuchenverkauf fur
Verdnderungen in schulinternen Geflichtete aus der Ukraine - Eckener
Curricula - Sophie-Scholl- Gymnasium
Oberschule e Organisation von  schuldffentlichen
e Neues Fach einfuhren - John- Diskussionsrunden -  Heinrich-Hertz-
Lennon-Gymnasium Gymnasium
e Schulfach "psychische e Anti-Diskriminierungs-Gremium -
Gesundheit" - Rosa-Luxemburg- Sophie-Scholl-Oberschule
Gymnasium e Projektgruppen und AGs gegen
e Projektwochen organisieren - Rassismus -  Gerhart-Hauptmann-
Heinrich-Hertz-Gymnasium Schule, Lina-Morgenstern-Schule
e AG-Gefluchtete - Rosa-Luxemburg-

Gymnasium

e Ideenbriefkasten fuar mehr Mitgestaltung von allen -
Heinrich-Hertz-Gymnasium

¢ Evaluationsgespréche zwischen Schul- und
Klassensprecher:innen - Heinrich-Hertz-Gymnasium

¢ Infokandle & Offentlichkeitsarbeit und Imagevideos -
Eckener Gymnasium, Rosa-Luxemburg-Gymnasium,

MIT- Sophie-Scholl-Oberschule
¢ Nachhaltige Sicherung von SV-Arbeit fur kommmende
BESTIMMUNG Generationen - Rosa-Luxemburg-Gymnasium
UND GSV e Mehr Schuleriinnenbeteiligung durch
Vollversammlungen - Sophie-Scholl-Oberschule
e Faire und korrekte Wahlabléufe in Schulen - ISS
Wilmersdorf
e Bitwarden: Ein GSV-Passwortmanager - Eckener

Gymnasium

e Pfandflaschen-Projekt zur Finanzierung von Ideen -
Eckener-Gymnasium

e Schulerinnenhaushalt - ISS Wilmersdorf, Eckener
Gymnasium




GUTE IDEEN FUR GELUNGENE
SCHULEN

FORDERUNGEN DER SCHULER:INNEN AN
DIE ENTSCHEIDUNGSTRAGENDEN IN DER
BERLINER BILDUNGSLANDSCHAFT

Die folgenden Ideen und Forderungen sind das Ergebnis der Diskussionrunden des
Frahlingscamps. Als Gedanken- und Diskussionsanstof3, aber auch als Auftrag, richten sie sich
an alle Entscheidungstragenden der Berliner Bildungslandschaft in der Politik, Verwaltung und
die interessenvertretenden Schulgremien.

DIE THEMEN DES UNTERRICHTS

e Gendern in der Sprache als Teil des Rahmenlehrplans - am besten bereits in der
Grundschule

e Uberarbeitung des Rahmenlehrplans Geschichte in Bezug auf die Rolle der Frau und
patriarchale Strukturen

e Vielfdltige Geschlechter und LGBTQI*-Themen starker in den Unterricht integrieren

e Uberarbeitung von Schulblichern in Bezug auf stereotype Geschlechterrollen und
Familienstrukturen

e Diskriminierung und was wir dagegen tun kénnen

¢ Die Folgen des deutschen Kolonialismus

e Aufkldrung Uber die Sprache und Begriffe der NS-Zeit

e Bessere Bildung furs Leben - und nicht fur Klausuren

e Erweiterung von Berufs- und Studienorientierung um Lebensorientierung mit Themen wie
Steuern, Ausziehen, Versicherungen und Hauswirtschaftslehre

e Aktuelle Konflikte - wie den Krieg in der Ukraine - stérker thematisieren

e Stdrkere Aufkl@rung Uber psychische Gesundheit

WIE GELERNT WIRD

¢ Unterrichtsthemen werden alltagsnah und mit Bezug unterrichtet

e Wahlméglichkeiten bei F&chern und Schwerpunkten in einem Kurssystem oder mit
Wahlpflichtfédchern ab der 7. Klasse

e Mehr Versténdnis fur introvertiertere Schuler:innen

e Umsetzung der Kompetenzziele des Rahmenlehrplans durch freies Lernen im eigenen
Rhythmus

e Sexuelle Aufkl&rung durch externe Personen statt Lehrkréfte

e Mindestens ein Fach wird durch Schuler:innen selbst gestaltet




SCHULORGANISATION, GEBAUDE UND AUSSTATTUNG

e Ausreichend Arbeitsrdume und Arbeitsplatze fur Schuler:iinnen in der Schule

e Mehr RUckzugsorte fUr Pausen in der Schule

e Cafeterien mit fairen Preisen fur alle

e Bessere, umfangreiche Umsetzung von Berufs- & Zukunftsorientierung an allen Schulformen
e Schnellere und bessere Digitalisierung, weniger burokratische Hurden

e Flexibleres einbringen von Kursen in das Abitur in der Oberstufe

e Schulpsychologen an allen Schulen

LEHRKRAFTEBILDUNG

e Themen, die in der Lehramtsausbildung oder in Fortbildungen fur Lehrkrafte stérker
thematisiert werden sollten: Vielfdltige Geschlechtsidentitdten und  gendern,
Diskriminierung, Leistungsdruck, Digitalisierung und digitale Medien

e Mehr Austausch von Lehrkréften mit Schualerinnen

e Verpflichtende Unterrichtsevaluation durch Feedback von Schuler:iinnen an Lehrkréfte

 unangekindigte Unterrichtsbesuche/regelmdRige Nachprufungen von Lehrkréften

REGELN, GESETZE UND KONFLIKTE

e Schriftiche Aufnahme von diskriminierendem Vorfdllen, die von Lehrkréften ausgehen,
durch die Verwaltung oder Schulleitung

e Unabhdngige Beschwerdestelle fur Schulerinnen bei Fdllen von Diskriminierung und
Benachteiligung sowie bei VerstéRen gegen das Schulgesetz

e Lehrkrafte sollen durch Gendern in der Sprache vielfdltige Geschlechtsidentitdten
widerspiegeln

DAS SAGTEN UNSERE TEILNEHMENDEN BEIM
FRUHLINGSCAMP 2022:

Offentliche Diskussionen
Uber die Zukunft des
Bildungssystems, aber

mit Schuler:iinnen!

Schule soll auch
ein Ort sein, an
dem man gerne
ist!

R

Warum

lernen wir
dazu so Regeln werden Es braucht mehr
wenig? einfach nicht Menschlichkeit im

eingehalten! Unterricht!




5 IDEEN UNTER DER LUPE
WAS BESONDERS WICHTIG IST

Aus den entstandenen Ideen fUr gelungene Schulen haben die Teilnehmenden des
Frahlingscamps in Gruppen funf ausgewdahlt und weiter bearbeitet, weil sie diese als besonders
wichtig angesehen haben. Diese Ideen haben die Jugendlichen in Arbeitsgruppen vertieft
diskutiert, ausgearbeitet und schliel3lich schriftlich begrindet, um sie an
Entscheidungstragende zu adressieren. Sie richten sich an die Berliner Landespolitik und
Verwaltung.

Die Ergebnisse finden sich auf den ndchsten Seiten. Die Texte wurden von den Teilnehmenden
selbst geschrieben.

1. UNABHANGIGE BESCHWERDESTELLE FUR
SCHULER:INNEN

Im Koalitionsvertrag der Berliner Regierungsparteien steht das Ziel, Schulen diskriminierungsfrei
zu gestalten. Dafur soll nicht nur die Stelle der/des Antidiskriminierungsbeauftragen der
Senatsverwaltung fur Bildung gestdrkt, sondern auch eine unabhdngige Beschwerdestelle
beim Parlament angesiedelt werden. Dies unterstitzen wir sehr und fordern vom Ausschuss fur
Bildung, Jugend und Familie, dass die im Koadlitionsvertrag erwdhnte unabhdngige
Beschwerdestelle zeitnah eingerichtet wird.

Diese soll neben Fdllen von Diskriminierung, auch far Schuleriinnen bei Fallen von sexueller
Beldstigung, Benachteiligung und VerstdélRen gegen das Schulgesetz durch Lehrkréfte oder
Schulleitungen ansprechbar sein und bei solchen Vorfdllen eingreifen kénnen. Hierbei ist es
wichtig zu sagen, dass die Stelle nicht nur Schuler:innen, sondern auch Eltern, und Gruppen von
Betroffenen zur Verfligung stehen soll. Fir unsere Forderung spricht, dass die Schulleitung nicht
immer auf die Anliegen der Betroffenen eingeht, sie ignoriert oder nicht ernst nimmt. Gerade in
solchen Situationen brauchen Schulerinnen eine Stelle, um Uber solche Probleme zu sprechen
und bei der MaRnahmen ergriffen werden kénnen. Diskriminierendes Verhalten darf in unserer
Gesellschaft nicht toleriert werden. Das gilt generell, aber vor allem, da Lehrerinnen
Autoritdtspersonen sind und eine Vorbildfunktion innehaben.

Im Falle von VerstéRen gegen Schulprogramm oder das Schulgesetz fehlt es an
Handlungsmadglichkeiten fur Schuler:innen und Eltern, wenn die Schulleitung nicht weiterhelfen
will. Eine Beschwerdestelle sollte auch bei solchen Fdllen ansprechbar sein, unterstutzen,
eingreifen und auch die Schulaufsicht einschalten kénnen. Diese ist insbesondere fur
Schuler:iinnen nur schwer ansprechbar.

Wir  befUrworten die Aufnahme einer unabhdngigen Beschwerdestelle die im
Abgeordnetenhaus sitzt, jedoch fordern wir, dass die Stelle bis Ende des Jahres 2022
eingerichtet wird und dass Schulerinnen Uber die Beschwerdestelle auf vielfdltigen Wegen
informiert werden. Eine Beschwerdestelle hilft nur dann, wenn sie allen Schulerinnen auch
bekannt ist.

Diese ldee wurde ausgearbeitet von: Tim Mdurich (Sophie—SchoII—SchuIe), David Schlenzka
(Sophie-Scholl-Schule), Salwa Amer (Ferdinand-Freiligrath-Schule), Ornella Assogba (Sophie-
Scholl-Schule)




2. LEHRKRAFTEBILDUNG, UM DER ZUKUNFT
UND DEN LERNENDEN GERECHT ZU WERDEN

Wir fordern von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie, dass die Aus- und
Weiterbildung der Lehrkréfte zeitgerecht erfolgt und der Austausch zwischen Lehrer:iinnen und
Schuleriinnen Uber Fortbildungsthemen gestérkt wird. Wir halten die Férderung der
Mitgestaltungsmaéglichkeiten der Lernenden fur unerld@sslich, um ein gemeinsames Lernen und
angenehmes Miteinander im Rahmen der Schule zu ermbglichen.

Dazu soll konkret ein voller Weiterbildungstag pro Halbjahr an jeder weiterfUhrenden Schule
verpflichtend far alle Lehrkréfte eingefuhrt werden, was mehr ist, als bisher in der
Lehrkraftefortbildungsverordnung festgelegt.

Dieser Weiterbildungstag kann zentral an der Schule fur alle Lehrkréfte veranstaltet werden z.B.
im Rahmen eines Studientages oder aber an externen Stellen absolviert und der Schulleitung
anschliefiend nachgewiesen werden. Um diese Weiterbildung zielfihrend zu gestalten, fordern
wir, dass die Themen jedes Halbjahr auf ihre Aktualitét und Relevanz gepruft werden und die
Schulerschaft einmal pro Halbjahr nach Vorschldgen fur Themen der Weiterbildung befragt
wird. Die Lernenden sollten darUber hinaus gefragt werden, ob sie bereit wdren, Workshops
mitzuplanen und mitzuveranstalten.

Dies ist notwendig, aufgrund der Tatsache, dass viele erfahrene Lehrkrdfte seit langer Zeit
dieselben Inhalte auf dieselbe Art und Weise vermitteln und dies weder zeitgemaf ist, noch den
Lernenden gerecht wird. So wird beispielsweise nur mangelhaft auf die jungen Menschen
eingegangen und die bereitstehenden - teils digitalen - Mittel selten umfassend genutzt.

Wir halten es fur relevant, p&ddagogische Kompetenzen wie den Umgang mit Diskriminierung
und von Ausgrenzung betroffenen Jugendlichen, aber auch die Férderung der psychischen
Gesundheit aller Lernenden voranzubringen. Des Weiteren halten wir eine digitale Grundbildung
fur alle Lehrkrafte fur zwingend notwendig.

Ein verpflichtender Weiterbildungstag in jedem Halbjahr fir jede Lehrkraft warde die
Sicherstellung der Qualitdt der Bildung durch die regelmdRige Auseinandersetzung mit
aktuellen Problematiken und die Verbesserung des Schulklimas durch die erweiterten
Mitgestaltungsmdglichkeiten der Lernenden bedeuten.

Diese Idee wurde ausgearbeitet von: Justina Tanneberger (Rosa-Luxemburg-Gymnasium),
Jennifer Rosin (Friedrich-Bergius-Oberschule), Lea Jensch (Eckener-Gymnasium), Fabian
Brosinsky (Eckener-Gymnasium), Cezara Oancea (Rosa-Luxemburg-Gymnasium)

3. PRAXISNAHE AUSBILDUNG VON BERLINER
STUDIERENDEN FUR BESSEREN UNTERRICHT

Wir fordern die Senatsverwaltung und die Berliner Universitaten auf, dass das Lehramtsstudium
praxisndher und offener gestaltet wird.

Dazu halten wir eine Uberarbeitung der Inhalte und der Strukturierung des Studiums far
notwendig. Bereits im Bachelor sollte Praxisndhe vermittelt werden. Im Rahmen des
sechswéchigen Praktikums an einer Schule sollen verpflichtend aktive Tétigkeiten, wie das
Anleiten einer Arbeits- oder Austauschphase vor Gruppen durchgefthrt werden.




Des Weiteren soll die vielfache und variable Anwendung von Methoden gelehrt werden
(digitale Tools, verschiedene Lern- und Lehrmethoden..).
Das Eingehen auf die Lernenden und deren Situation ist dabei Voraussetzung fur ein
zielfUhrendes Unterrichten. An der Themenfindung sollten sowohl Schulerinnen und Schduler, als
auch die Studierenden beteiligt werden, zum Beispiel durch reprdsentative Umfragen.
Praxisnahe und moderne Ausbildung von zukUnftigen Lehrpersonen sollte mit diesen
gemeinsam geschehen. Die Befragung von Studierenden ist daher unerldsslich, um praktische
Anwendung und Schulung von kompetenten Lehrenden von morgen zu erméglichen.

Diese Idee wurde ausgearbeitet von: Justina Tanneberger (Rosa-Luxemburg-Gymnasium),
Jennifer Rosin (Friedrich-Bergius-Oberschule), Lea Jensch (Eckener-Gymnasium), Fabian
Brosinsky (Eckener-Gymnasium), Cezara Oancea (Rosa-Luxemburg-Gymnasium)

4. BESSERE BERUFS-, STUDIEN- UND
LEBENSORIENTIERUNG

Vor einigen Jahren hat ein Tweet einer Kdélner Schulerin Debatten darUber ausgeldst, wie
lebensnah Schulunterricht ist: “Ich bin fast 18 und habe keine Ahnung von Steuern, Miete oder
Versicherungen. Aber ich kann eine Gedichtsanalyse schreiben. In vier Sprachen.”

Der Kritik schlieffen wir uns an, wéhrend Berufs- und Studienorientierung im Rahmenlehrplan
zumindest als fachubergreifendes Thema verankert ist, kommmt Lebensorientierung zu kurz. Der
Unterricht sollte Schuler zu selbststndigem Denken und Handeln befdhigen. Dabei mussen
neben Fachinhalten auch alltdgliche Themen wie Steuern, Wohnen, Versicherungen und
allgemein Kompetenzen, die zu einer selbstbestimmten und selbstverantwortlichen
Lebensfuhrung notwendig sind, gelernt werden. Aus diesem Grund sollte das
fachlbergreifende Thema um Rahmenlehrplan Teil B “Berufs- und Studienorientierung”
erweitert und zu “Berufs-, Studien und Lebensorientierung” umbenannt werden. Wir schlagen
folgende Veranderungen vor (fett markiert):

Bedeutung des Ubergreifenden Themas

Die selbststandige Planung und Gestaltung des eigenen Berufs- und Lebenswegs sowie
lebensbegleitendes Lernen, berufliche, regionale und internationale Mobilitdt in einer
dynamischen Arbeits- und Berufswelt gehéren zu den zentralen Herausforderungen, auf die die
Schiiler:iinnen vorbereitet werden mussen. Eine fruhzeitige Orientierung im Hinblick auf
mogliche eigene Interessen und Neigungen, ihre Bildungs- und Ausbildungswege sowie die
Unterstiitzung fur alltégliche Situationen und Herausforderungen in der Biirokratie neben
und nach der Schule unterstiitzt dieses Ziel der Allgemeinbildung im Sinne einer individuellen
Forderung. Ziel der Berufs-, Studien- und Lebensorientierung ist es, die Selbstwahrnehmung,
Eigenstdndigkeit und Entscheidungsfdhigkeit der Schiiler:innen zu stérken, damit sie aus den
zur Verfigung stehenden Alternativen fur die Berufs- bzw. Studienwahl diejenigen auswdhlen,
die ihnen aufgrund ihrer Kompetenzen, ihrer Persénlichkeit und ihren Lebenssituationen die
bestmdglichen Chancen fiir die Zukunft bieten. Schulische und auRerschulische Angebote und
Malknahmen zur Berufs-, Studien- und Lebensorientierung werden auch darauf ausgerichtet,
geschlechtsbezogene Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. Bestandteil der
Berufs- Studien- und Lebensorientierung ist auch die praktische Erprobung in méglichen
Berufsfeldern.




Hierzu gehort, Praxiserfahrungen in Berufen zu erméglichen, die als eher frauen,- oder
mdnnertypisch angesehen werden, sowie Kenntnisse dartber zu vermitteln. Berufs- und
Entwicklungschancen werden aufgezeigt und individuelle Hilfen fur den Ubergang in eine
Ausbildung, in weitere schulische Bildungsgdnge oder in ein Studium gegeben. Kenntnisse Uber
die Wirtschafts- und Arbeitswelt und ggf. die Hochschulen werden vermittelt.

Kompetenzerwerb

Die Schiiler:innen entwickeln Einstellungen und Kompetenzen, die sie befahigen, ihre Studien-
und Berufswahl eigenverantwortlich zu treffen. Dazu gehdéren die Sichtung und Beurteilung
aktueller Anforderungsprofile sowie der Erwerb entsprechender SchlUsselqualifikationen zur
Planung und Gestaltung des eigenen Lebenswegs und der Weg in die Arbeits- und Berufswelt.
Far die Lernenden sind der kritische Umgang mit den eigenen Stérken und Schwéchen sowie
die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen im Hinblick auf das Leben, welches sie nach der
Schule erwartet und eine Berufs- bzw. Studienwahl von mafigeblicher Bedeutung. Die
Schiler:innen lernen, Informationsquellen (z.B. Internet, Bundesagentur fur Arbeit), Instrumente
zur Selbsteinschatzung (z.B. Selbsterkundungshefte, Internet-portale mit Testverfahren,
Informationsmaéglichkeiten zur Einschdtzung eigener Stdrken und Schwéchen) zielgerichtet zu
verwenden. Sie entwickeln zunehmend selbststéndig flexible Handlungspléne, reflektieren
selbstgesetzte private, schulische und berufliche Ziele und setzen ihre Pléne in konkrete
Handlungen um. Sie lernen, Entscheidungen auf der Grundlage von fundierten Kenntnissen und
unter Berucksichtigung mdéglicher Handlungsoptionen zu treffen. Dartber hinaus schdtzen sie
den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und technischen Wandel und seine Auswirkungen auf
die moderne Arbeitswelt ein. Sie haben ein Bewusstsein daflir, dass sie selbst die
Verantwortung fiir ihre Zukunftsgestaltung tragen und erwerben hinreichende
Kompetenzen, die ihnen im taglichen Leben als selbststédndiges Individuum helfen. Sie
kénnen ein konkretes Bild Giber Kosten machen, die bei einem Auszug aus dem Elternhaus
anfallen und kennen Mdglichkeiten, um ihr Leben nach dem Schulabschluss haben
finanzieren zu kdénnen. Sie konnen eine Steuererkidéirung selbststéndig ausfiillen und
beschdaftigen sich mit Wohnungssuche, Versicherungen und Arbeitsrecht. Sie sind dazu in
der Lage, fur das eigene Leben relevante Informationen aus Gesetzen zu erfassen sowie die
Relevanz von Gesetzes- und Verordnungsénderungen einzuschdétzen.

Bezuge zu den Féchern

Einen besonderen Bezug zur Berufs-, Studien- und Lebensorientierung hat das Fach Wirtschaft-
Arbeit-Technik. Vielféltige Lerngelegenheiten bieten sich auch in allen anderen Fachern und im
Kontext aufderunterrichtlicher Berufs- und Lebensorientierungsprojekte im Rahmen des Dualen
Lernens (Berlin) und des Praxislernens (Brandenburg).

Diese Idee wurde ausgearbeitet von: Leonie Kruger (Gerhart-Hauptmann-Gymnasium), Aimo
Goérne (Sekundraschule Wilmersdorf), Felix Stephanowitz (Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium)




5. UNTERRICHT ZEITGEMASSER GESTALTEN

Wir fordern von der Kommission fur Rahmenlehrpldne, dass die Rahmenlehrplédne und
Unterrichtsmaterialien  Uberarbeitet werden, um die aktuellen politischen und
gesellschaftlichen Geschehnisse besser aufzugreifen.

Dabei ist es wichtig, dass der Unterricht global ausgerichtet ist, und nicht nur auf europdische,
sondern auch auf weltweite Krisen eingegangen wird. Damit kann erreicht werden, dass die
Schulerlnnen sich gemdfR der sich immer weiter globalisierenden Welt, in der sie aufwachsen,
auch weltweit auskennen.

Es soll darauf geachtet werden, dass der Unterrichtsinhalt neutral vermittelt wird, und sich die
Einstellung der Lehrkréfte nicht auf die Vermittlung des Stoffes auswirkt. Wichtig ist auRerdem,
dass die Schulerinnen entsprechend ihres Alters an die Thematik herangefuhrt werden, und
besonders bei psychisch belastenden Sachverhalten auf ihr Wohlbefinden geachtet wird.

DarUber hinaus fordern wir, dass die Diversitét der Gesellschaft im Unterricht und in den
Unterrichtsmaterialien besser dargestellt wird. So sollen veraltete Klischeebilder aufgebrochen
werden. Desweiteren sollen verschiedene Familienstrukturen und die Vielfalt von Geschlechtern
ausfuhrlicher behandelt werden. Dazu ist auch eine Uberarbeitung der Schulblcher notwendig,
da diese aufgrund ihres Alters oft den aktuellen Wissensstand und den gesellschaftlichen
Konsens nicht wiederspiegeln.

Diese Forderung bezieht sich nicht nur auf den Politik-, sondern auch auf den
Geschichtsunterricht. Dazu sollte z.B. konkret die deutsche Kolonialgeschichte stérker in die
Mittelstufe integriert und das aktuelle Wahimodul “Vélkermorde und Massengewalt”
verpflichtend in den Lehrplan eingebaut werden.

Das ist notwendig, da wir es problematisch finden, dass Schuler:innen nicht verpflichtend Gber
die Genozide und die kulturellen Zerstérungen, die in dieser Zeit an Vélkern wie den Nama und
Herero ausgeubt worden, unterrichtet werden.

Diese Idee wurde ausgearbeitet von: Hedda Dausend (Rosa-Luxemburg-Gymnasium), Anna
Tiemann (Rosa-Luxemburg-Gymnasium), Lenja Broich (Friedrich-Engels-Gymnasium), Kilian
Gasteier (Sophie-Scholl-Oberschule), Markin Hausmanns (Sophie-Scholl-Oberschule), Ege Tan
(Ferdinand Freiligrath Schule)




DANKE

Wir bedanken uns bei der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie, die dieses Programm moglich gemacht haben.
DarUber hinaus danken wir besonders den engagierten,
motivierten und inspirierenden Teilnehmenden des Fruhlingscamps
2022, sowie den Seminarleitungen fur ihre Begleitung und
professionelle Arbeit.




